
LOMLOE

Curso 22-23
Iniciamos el viaje



Índice
1. Justificación cambio normativo.
2. Nueva estructura curricular.
3. Proceso de concreción curricular: 

de la LOMLOE al aula
4. Propuestas y recursos.



1.
Marco  
normativo



¿Por qué un 
nuevo cambio?

▫ Globalización.
▫ Cambios demográficos.
▫ Grandes migraciones.
▫ Digitalización.
▫ Desigualdades
▫ Pandemias, conflictos 

armados, crisis energéticas…

▫ Gestión del conocimiento.
▫ Ecología del aprendizaje.
▫ Personalización del 

aprendizaje.
▫ Falta de equidad.

“Un entorno en permanente cambio 
necesita sistemas complejos”.



Retos 
del Siglo XXI

▫ Vida saludable.
▫ Respeto al medio ambiente.

▫ Consumo responsable.
▫ Resolución pacífica de conflictos.

▫ Aceptación y manejo de la incertidumbre.
▫ Compromiso ante las situaciones de inequidad y 

exclusión.
▫ Valoración de la diversidad personal y cultural.

▫ Compromiso ciudadano en el ámbito local y global.
▫ Confianza en el conocimiento como motor de 

desarrollo.
▫ Aprovechamiento crítico, ético y responsable de la 

cultura digital.



¿CÓMO?

1. Sistema complejo.
2. Currículo competencial y abierto.
3. Mayor autonomía de los centros.
4. Mayor responsabilidad del profesorado:

a. Práctica reflexiva.
b. Coordinación horizontal y vertical

“El cambio es inevitable, 
solo la mejora es electiva”.

Heargraves



“Locura es hacer lo 
mismo una y otra 
vez, y esperar 
resultados 
diferentes”.



2.
Nueva 
estructura 
curricular



El conjunto de objetivos, competencias, contenidos, 
métodos pedagógicos y criterios de evaluación de cada 
una de las enseñanzas.

“Concreta el tipo de persona que en un momento histórico 
determinado el grupo social de referencia se propone 
ayudar a desarrollar mediante la educación, y con ello, el 
tipo de sociedad que aspira a construir”. César Coll.

Función básica: propiciar un aprendizaje 
competencial, autónomo, significativo y reflexivo en 
todas las materias.

Definición de currículo



Perfil de salida

● Concreción de los principios y fines 
del sistema educativo referidos a la 
educación básica.

● Fundamenta el resto de decisiones 
curriculares. 

● Identifica y define, en conexión con los 
retos del siglo XXI, las competencias 
clave que el alumnado debe haber 
desarrollado al finalizar la educación 
básica.

● Introduce orientaciones sobre el nivel 
de desempeño esperado al término de 
la Educación Primaria.

”La meta no es la mera adquisición de 
contenidos, sino aprender a utilizarlos 
para solucionar necesidades presentes 
en la realidad”.



Perfil de salida



Competencias específicas



Criterios de evaluación



Saberes básicos



Estructura curricular



PERFIL DE 
SALIDA

Comunicación 
lingüística 

CCL
(descriptores)

Comunicación 
plurilingue 

CP
(descriptores)

Comunicación 
matemática, 

ciencia.. 
STEM

(descriptores)

Comunicación 
digital 

CD
(descriptores)

Comunicación 
personal, 
social… 
CPSAA

(descriptores)

Comunicación 
ciudadana 

CC
(descriptores)

Comunicación 
emprendedora

CE
(descriptores)

Comunicación 
expresión 
cultural 
CCEC

(descriptores)



PERFIL DE 
SALIDA

MATERIA
1

MATERIA
2

MATERIA
3

MATERIA
4

Competencias específicas

Criterios de evaluación

Saberes básicos

Competencias específicas

Criterios de evaluación

Saberes básicos

Competencias específicas

Criterios de evaluación

Saberes básicos

Competencias específicas

Criterios de evaluación

Saberes básicos



ESTRUCTURA CURRICULAR POR MATERIA

MATEMÁTICAS

Descripción

Competencias específicas

Competencia específica 1

Competencia específica 2

Competencia específica 3

Competencia específica…

Saberes básicos
Bloque 1:

- Saberes 
- Saberes
- Saberes

1º ciclo 2º ciclo

X X

X
X

Criterios de evaluación
1º ciclo 2º ciclo

Criterio 1.1

Criterio 1.2

Criterio 1.3

Criterio 1.1

Criterio 1.2

Criterio 1.3



3.
Proceso de 
concreción 
curricular



¿Cómo llevamos 
el currículo al 
aula?

● Proceso de concreción:
○ PEC
○ Propuestas pedagógicas
○ Programaciones de aula

● Cómo se programa el currículo LOMLOE.
○ Situaciones de aprendizaje (SA).



Elementos:
1.Características del grupo.
2. Situaciones de aprendizaje
3. Organización de los espacios.
4. Distribución del tiempo.
5. Recursos y materiales.
6. Medidas de atención a la diversidad.
7. Evaluación

El equipo de ciclo,  tiene que 
desarrollar, completar, 
adecuar y concretar, para 
cada nivel, los elementos del 
currículo adaptándolos a su 
centro:
. Concreción de las 
competencias específicas 
para el ciclo.
. Selección de los saberes 
básicos necesarios.
. Concreción de los criterios 
de evaluación de las 
competencias específicas.

Incluir además los 
instrumentos de evaluación y 
las medidas de respuesta a la 
inclusión.

Conjunto de estrategias, 
procedimientos, técnicas y acciones 
planificadas y organizadas de 
manera consciente y coordinadas 
entre sí para conseguir el desarrollo 
de las diferentes competencias.
Incluir:

- Agrupamientos por 
ámbitos.

- Criterios para PI.
- Atención educativa.
- Modelos de SA.
- Criterios para decidir 

promoción y titulación si 
no hay consenso.

- Principios metodológicos…

Tener presentes Retos siglo XXI.
Asegurar conocimiento del Claustro.



Documentos



Concrecion 
curricular



Propuesta 
pedagógica



Situaciones 
de aprendizaje

“Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de 

actuaciones asociadas a competencias clave y competencias específicas y que 
contribuyen a la adquisición y desarrollo de las mismas”.

▫ Situaciones en las que se despliegan los saberes básicos de forma activa 
(conceptos, procedimientos, actitudes y valores).

▫ Suponen la recreación de contextos reales.
▫ En el decreto de currículo hay orientaciones específicas para cada materia.



▫ Parten de los centros de interés del alumnado.
▫ Deben permitir construir el conocimiento con autonomía y creatividad desde sus 

propios aprendizajes y experiencias.
▫ Deben estar bien contextualizadas.
▫ Compuestas por tareas complejas cuya resolución conlleve la construcción de 

aprendizajes.
▫ Flexibles y accesibles.
▫ Posibilitar la movilización coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y 

actitudes propios de la etapa.
▫ Claras, precisas, adaptables a diferentes tipos de agrupamiento y modalidades de 

trabajo.
▫ Deben fomentar aspectos relacionados con el interés común, la sostenibilidad o la 

convivencia democrática.

Características:



Proceso de programación de SA

Competencias específicas

Competencia específica 1

Competencia específica 2

Competencia específica 3

Competencia específica…

Saberes básicos
Bloque 1:

- Saberes 
- Saberes
- Saberes

1º 2º 

X
X

X
X

3º 4º 

X

X

SA SA SA SA SA SA



Progración 
de aula

https://drive.google.com/file/d/152Jhgoos4FDkwIW_7wBAAz3m2e81LXod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152Jhgoos4FDkwIW_7wBAAz3m2e81LXod/view?usp=sharing


4.
Propuestas y 
recursos



Tareas para 
directores

● Asumir el papel de líderes pedagógicos, transformadores, 
inspiradores.

● Planificar el cambio, diseñar un itinerario:
○ Crear las condiciones.
○ Promover el debate pedagógico.
○ Diseñar las vías de comunicación, participación, 

coordinación…
○ Garantizar los recursos y la formación necesaria para 

el claustro: mapas para la concreción curricular, 
matriz de programación…

● Diseñar el proceso de seguimiento, evaluación y mejora.



Tareas para 
profesores
● Imprimir el perfil de salida.
● Leer el currículo (no es el libro de texto).
● Comenzar por programar algo que se perciba como sencillo: 

proyecto de ciencias, proyecto interdisciplinar…
● Documentar la situación de aprendizaje una vez realizada.
● Comprobar que se puede trabajar el currículo “de otra manera”.
● Evaluación:

○ Reflexionar en grupo sobre la evaluación de los aprendizajes, 
la calificación y la evaluación de la propia práctica.

○ Aplicar la evaluación continua, tener en cuenta la 
recuperación de los aprendizajes.

○ Revisar criterios de evaluación, promoción y titulación



Algunos recursos:
● Currículo

○ Ejemplos mapas currículo (ejem. Lengua).
○ Plantilla para hacer la concreción curricular.

● Programación didáctica
○ Plantilla (con orientaciones).
○ Plantilla editable.

● Programación de aula. 
○ Plantilla para programar situaciones de 

aprendizaje. Manuela López.
○ Plantilla con orientaciones (editable).

● Charla de Lucio Calleja (MEFP)
● Ejemplos de Situaciones de aprendizaje.
● Fechas importantes Curso 22-23. Silvia Martínez.

https://www.escuelademaestros.es/documento-puente-de-ciclo-c-valenciana/
https://drive.google.com/file/d/1vQJP6EDOIWzfcSgnhM9LlnyIsiap67HG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OeHQpQqEC-sEndDW0jJynyFmkpcAkLNgjAMAQVL86P8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObBrV9nGpik1WN38uLmofxtEyqRs7nE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhgHC_bb-XNc18IpMRE4M3-LSFjhy94E/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zlCq2d66Csn49UnugtdplJYYtrM8Vu_spAXSgrOyA_8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zlCq2d66Csn49UnugtdplJYYtrM8Vu_spAXSgrOyA_8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sW5YGfud8ijrClwx9eK8Plhs7s3rZJYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNDLna2RkBOAHswXg0gcOJNFopQAIGKs/view?usp=sharing
https://youtu.be/6S-vETeYVGc
https://educagob.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://drive.google.com/file/d/1yM7PgCzoFbWWJGPTE7pJBi1CRNVGzIlh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h6zHgyscY6qH3rQaKFHUTSft8iJWDyzG/view?usp=sharing


“
“Todo gran poder 

conlleva una 
gran responsabilidad”



Ester Álvarez Fernández
Inspectora de Educación
Dirección Territorial de Alicante
alvarez_estfer@gva.es

¡Gracias!


